
重しながら、より強固なクラブを築いていきます。

　親睦活動月間は、私たちが力を合わせてさまざ

まな活動に取り組む準備の場でもあります。私た

ちは団結し、奉仕への情熱を共有し、より良い社

会を築くために協力していきます。私たちの目標

に向かって、一層の努力を惜しまずに取り組みま

しょう。

　最後に、私たちのクラブのメンバーの皆様に心

から感謝を申し上げます。親睦活動月間において

も、皆様の積極的な参加と支援が不可欠です。私

たちはともに学び、成長し、喜びを分かち合いな

がら、ロータリーの理念を広めていくことを誇り

に思います。

　素晴らしい６月の親睦活動月間をともに過ごし

ましょう。皆様の笑顔と交流が、私たちのクラブ

に活気と活力をもたらします。どうぞ楽しいひと

時をお過ごしください。』

　この文章を見ると、まだまだ本来のロータリーの

親睦については語ってもらえず、逆に言えばネット

上に正しい情報が不足しているのかもしれません。

　私たちはDXに取り組む際、技術の進歩に頼りす

ぎることなく、賢く取り組まなければなりません。

　　　　　　　　　　「６月はロータリークラブの

　　　　　　　　　親睦活動月間です。それに相

　　　　　　　　　応しい会長挨拶を提案して」

　　　　　　　　　という質問に対して、チャット

　　　　　　　　　GPTは以下の文章を作成しま

　　　　　　　　　した。

　『尊敬するロータリークラブのメンバーの皆様へ。

　私たちの素晴らしいクラブの親睦活動月間であ

る６月に、心から歓迎を申し上げます。会長とし

て、この特別な時期に皆様と一緒に過ごせること

を大変光栄に思っています。

　親睦活動は、私たちが友情を育み、絆を深める

機会です。ロータリークラブは、ただチャリティー

活動を行うだけでなく、メンバー同士の結束を強

め、信頼と友情を築く場でもあります。私たちの

クラブは、困難な時でもともに支え合い、喜びや

成功を共有できる温かいコミュニティです。

　６月の親睦活動月間では、さまざまなイベント

や交流の場を計画しています。私たちは一緒に楽

しみながら、新たな出会いを迎え、既存のメンバー

とのつながりを深めていきます。お互いの趣味や

関心事について話し合い、共通の活動を通じて更

なる絆を築くことができるでしょう。

　私たちのクラブは、多様性を尊重し、互いの違

いを受け入れる場でもあります。親睦活動月間を

通じて、新しいアイデアや視点を共有し、メンバー

間の相互理解を深めることができます。私たちは

お互いのバックグラウンドや経験に興味を持ち、尊
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　　ロータリーの友૛௘ގ

　　６月Ǐ໲կ!BOBクラウンʯラʎʳテ˃広๿

　にܷいて、広๿ୌັ大学ひɧしま協೯਒৫イン

　ターアクトクラブのငۙ17შとম問のટ下ಪ౺

　を஽いて、ʳテ˃見学とテーブ˃ʶʢーਆ੐を

　ާ੓いたしました。

　　ຎクラブからは、਑ರĪৰīण、၀ટणと私の

　Ǐშが参加し、学৫തから「大変ࡦ重な機会と

　なり、ありがとうございました」との言ᅝをい

　ただきました。

　!ロータリー˄ートがǍド˃151ܟĪǑ月まで

。īに変更になりましたܟ147!　

　!理事Ćۙڳ長の皆様へ、「あɠみ」の原৶ʭʁー

　!ʶットを事ოࣟよりメー˃いたしますので、ǎ

　!ଢ଼間後の33໲までに事ოࣟあてにメー˃にて

　!၄信してください。

　!Ǒ月Ć６月のᇉ会を欠ಌされたၫは、メーク

　!アッʯをおࡄいいたします。

　　ᇉ会୒ᆡ後、ǐި「ラベンʘー」において

　൦６ޑ૫༃๱理事会をާ੓いたしますので、理

　事会メンバーは出ಌࡄいます。また、新ॅۜࢤ

　ぎクラブ協ࡼ会を19ć11から「X広๿」にお

　いてާ੓いたしますので、ご出ಌᅅฤの߂理事

　ᄜۙ࢒びۙڳ長はよɧしくおࡄいいたします。

　　月例会費の値上げについて

　　本༃ǐ月にBOBクラウンʯラʎʳテ˃広๿

　より「3134༃Ǔ月Ǎ໲より通௵ᇉ会において、

　ᇉ会఍ྣǍޑ一ఱຎたりএ行の4Ą635ܟのとこ

　ɧ4Ą:91ܟにഝߗ」というگ頼がありました。

　これは会ۙ一ఱຎたり༃間31Ą631ܟのഝߗに

　なります。Ǒ月36໲の൦Ǒޑ૫༃๱理事会にて

　ᇉ会఍ྣのඍݟのޜฤをگ頼通り஻໻いただき

　ました。

　　同時に૫༃๱ᅅધ案もగࡼされ、ᇉ会఍ྣの

　༃間ഝߗ分31Ą631ܟに対しᄝ཰分強の13Ą111

とさせていߗをഝܟ分にຎたる月会ྣ1Ą111ܟ　

　ただくことを஻໻いただきました。Ǔ月よりএ

　月会ྣ1:Ą111ܟから31Ą111ܟに1Ą111ܟのഝ

。いいたしますࡄをおߗ　

　　本ॣに関するご理解ご協力のา、ݝലよɧし

　くおࡄい申し上げます。
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໲時 テ　　ー　　ʶ

7033խ 理事ᄜۙ൞໸挨拶
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　஝દુɂɉĉ

　ၭにฤめられたஒฤの過าを୒ᆡし、஝દુਡ

して、஝દુಔに๨ሃし、ࣞოに୦߆૚験に合ݦ

事するためのჲࢮをၭ的に取ຶしたଞです。

　஝દુの઱ૢɉĉ

　ட性の໹క、分၈、દᰡの߂期において、૵ら

のಮᄑ的な཯ඣと技術にࡊȿき、分၈ގ஝ならび

に໹દᰡ࿨および新౺૥Ć໳ᅌ૥のʉアを行ない

ます。

　஝દુのᄜߠĆಗო

Ǎī ໹క期、分၈期、દᰡ期、໳ᅌ૥期における

　 !ᄜߠĆಗო

　  ஝દુは、໹క期、分၈期、દᰡ期、໳ᅌ૥

　  期における、ၚાおよびݦരのʉアのಮᄑݦ

　  です。そのため、೔期を通じてၚાおよびݦ

　  രにྼᅟなʉアを提ࢷします。૵জのಗ໸の

　  もとに正௵な分၈をގ஝し、新౺૥および໳

　 !ᅌ૥のʉアを行ないます。支援にあたっては

　  ட性のڷ思やᅟႊをཱ܇できるように、支援

　  計画ĆଌૈĆ࿎ݟを行い、ʉアの向上に努め

　 !ています。

　  また、ڽ௵のཡ౺やڽ௵෡েの出এ時をബや

　  かにᅅപしĆཡ見し、ુۇや഼のಮᄑఊを協

　 !ລしてʉアを行ないます。

ǎī!ウィメンʒʰ˃ʑにおけるᄜߠĆಗო

　  ஝દુは、ட性の०য়の။持Ćഝ進をണし、

　  ட性が૵জの०য়ࠣ理が行えるよう໲௵౺活

　  上のʉアを通して支援します。इൌ的には、

　  リʯロʘクティブʰ˃ʑʉアğライʜの視点

　  から、ட性のライʭʑテーʐに対応したݻ൨

　  において、०য়࣋育、ඪૻの࿱࢒Ćरཡ、०য়

　  相ඨ、။०ૄຩを行い、०য়をめȪるさまざま

　  な問൨にட性が対ஐできるよう支援します。

Ǐī リʯロʘクティブʰ˃ʜğライʜにおける

　 !ᄜߠĆಗო

　　　Џ!ݦര計画におけるᄜߠĆಗო

　　　А 不໹の༎みをもつட性へのʉアにおけ

　　　!  るᄜߠĆಗო

　　　Б!性感ಹ௏のʉア

　　　В!月経௩ޮのʉア

　　　Г!ட性に対するႉ力へのʉア

　 !などがあります。

　Ʉȶۋ૥ࣞ࢑のྼᅟ౯ɬ஝દુȦ๙Ȣɥのȥĉ

　ড়せな໹క౺活、൒ちに൒った出દ、ಘちɝん

がඞ౺しൿ成感と、ݦരがഝえるড়ဏ感。新しい

౺活の઻まり。思い࿑いていた、ʅラʅラした౺

活が行えればとても素晴らしいと思います。

しかし、ட性は໹కするとൌが変ݛし、不෮を೪

えるၫもいます。

出દは経᫉分၈Ćล݄ಜާ術どちらにしɧ、ட性

のൌには多大なʘメーʐが加わります。

出દ後の入ۡ౺活は私たち஝દુが育૥のʍʵー

トを行い、ʢーʑコー˃をܿせば෸Ȫに対応し、

。ധもできます࢑

൞ۡ後のಘちɝんとの౺活が઻まると、ಘちɝん

のᅧ࢙がݝか分からない不ڤやಘちɝんの様ાが

正௵なのかڽ௵なのか分からない不ڤ。๱重なる

ಘちɝんのお౦話。૵分の事はさることながら、

࢑の事もなかなかできなくなります。ൌも心もݦ

めずに、ൌの不෮はޑဌせずಘちɝんと関り、心

はࣱෟと்りで不ڤฤとなります。
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（一社）広島県助産師協会
　　助産師　  　　　山 本  恵 子 氏
同伴者
（一社）Cocomo Terrace しゃもじ
　　理事・看護師　   神 野  裕 美 氏



るのか、どのようなʍʵートをしてɕしいのかを

࿧࿨で話し合えればベʑトです。

ට性の育૥ࣞ࢑についてのデーターを෮ɓてみま

した。

新ळコロʢウイ˃ʑの჌ܤにより、テ˄ˇークに

よる੭൮ࣦოがഝえ、育૥ࣞ࢑取ຶもഝ加したよ

うです。

会社においてはఱ੮がঌることで、഼のʑタッʭ

への࿹ඐがかかり܄ۿがউしくなることも৽えら

れます。しかし、育૥ݩ࢑があれば、社ۙのݦര

のড়せの။持。ລきやすい会社としての਒࿎ݟ。

દ後᜝のᅅ႕やಘちɝんの࿒気のഁ期ཡ見などに

よりۇᆫྣ੽ঌとなり社会へのਇॷ。०やかなા

どもの成長など様ęな良いৌݪがあると思います。

ৎ౺ᇯລௐからの育૥ݩ࢑取ຶのڻの஝成ࣞࡅIP

の௘ގもありました。

　出દ後だけではなく、໹కෂもʍʵートできる

ൌ౫があれば、より良いと思います。

そして、દ後᜝のཡ௏。

そこで、このような育૥の不ڤや࢑ᅤが取れない

ட性をʍʵートしてくれるၫのྼᅟ性です。

ඒ໗様がʍʵートできたらベʑトかもしれません

が、ଌၚやଌ࿳でも良いです。

育૥ࣞ࢑の期間が長ければ良いᄟではありません。

育૥のʍʵートの໘ᅎです。育૥ࣞ࢑を取ってか

らʍʵート໘ᅎを৽えると、ݝをしていいのか分

からないので、໹కෂからどんなʍʵートができ
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