
運営上、大切なことと思います。

　しかし、せっかく３年という期間で計画するの

であれば、活動の中に生かしてみる方法もあるの

ではと思っています。これまでクラブでは単年度

でできる活動を検討の対象にしてきました。なか

には地区補助金を利用した活動のように準備年度

と実施年度の２年を必要とするものや、見守りジャ

ンパーの寄贈のように継続性のある活動も行って

います。

　たとえば、これまでの単年度組織では準備の時

間も予算も足りないと諦めていた事業を、準備に

２年間、３年目に実行するような、そんな計画も

可能になってきます。最初に申し上げたように奉

仕の機会は拡がっています。さまざまなアイデア

を出し合って、時間をかけて準備し、ロータリア

ンだけでなく多くの人と活動も感動も共有して、

インパクトもあって、ワクワクするような事業っ

ていかがでしょうか。そして委員会には、単年度

委員会もあれば２年縛り、３年縛りの複数年在籍

委員会が混在して活動しているわけです。ロー

タリーの当たり前を少し変えるだけで活動の幅も

クオリティも上がるように思います。

　すぐに実行できるものから、長期に計画して実

行するものまで、まだ我々が気づかずにいる活動

のチャンスはたくさんあると思います。先ずは、

ロータリーでやってみたいこと、ロータリーだか

らできそうなアイデアをイメージするところから

始めてみてはいかがでしょうか。

　　　　　　　　　　国際ロータリーや地区では

　　　　　　　　　行動計画の推進が積極的に行

　　　　　　　　　われています。

　　　　　　　　　今日の世界は、変化の速度が

　　　　　　　　　増し、テクノロジーとネット

　　　　　　　　　ワークとによって奉仕の為の

新しい機会が生まれてきています。それは、ロー

タリーが掲げる親睦、高潔性、多様性、奉仕の実

践の幅も拡がってきているとも言えます。多くの

活動の機会を実現するためにも、行動計画を立て

ることで、組織としてどう発展させていくべきか

を明らかにさせることができます。そして、効果

的に成果を出すための指針となるように思いま

す。

　では、行動計画の中で何を行うべきなのか、2710

地区が提示した４つの優先事項があります。その

１「より大きなインパクトをもたらす」では、各

種基金やポリオプラスへの寄付額について。その

２「参加者の基盤を広げる」では、会員増強や女性

会員の比率を上げること。その３「参加者の積極

的な関わりを促す」では、奉仕活動、親睦活動へ

の参加者を増やすこと。その４「適応力を高める」

では、クラブウェブサイトやSNSの活用というも

のでした。行動計画には３か年分の目標を数値化

して設定するようになっています。もちろん会員

増強も寄付金の総額を上げていくこともクラブの
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◆  会 長 時 間  ◆ 前橋会長

2024年12月12日　第2590回例会
12月第２例会

No.
2619

Club of Hiroshima West

RI会長テーマ：The Magic of Rotary

「ロータリーのマジック」 「始めよう　誰かのために」

本年度会長テーマ

「疾 病 予 防と治療 月間」



　日時　2025年12ॢǑ日խ　

　௲ஒ　BNBクラウンプラʎʳテ˃広๿４ި

　　　　「アʶリリス」

　ၡਠૢਐ

　ϱ!各委員会௻࣍について

　ϲ!11ॢ度େૅ計算ၡਠについて

　గૢࡼਐ

　ϱ!൦Ǔޑᆅ事会ࡼ事ሃの஻໻について　஻໻

　ϲ!11ॢǓ日!ロータリーੰච強෮プロʈラʸ!ၡ

　　!ਠ　஻໻

　ϳ!ાども見守りジャンパー寄贈!ၡਠ　஻໻

　ϴ!2026年２ॢ൬ሇプロʈラʸのୌ౷について

　　!஻໻

　ϵ!２ॢ27日!国際奉仕ငᄑクラブʭʁーラʸに

　　!ついて　஻໻

　϶!ટᄄ!ᄡᅂ!ण　൞会について　஻໻

　Ϸ!新会員ে補者Īࢀ๜!ᆚ་!さんīの໴会につ

　　!いて　஻໻

　ϸ!2026.27年度!ᆅ事ᄜ員について

　૫回ާ੓日

　2026年１ॢǕ日խ　ᇉ会୒ᆡষ

　　ロータリーのᄯ૛௘ގ

　

　!૫ଢ଼ᇉ会はᄕ間ᇉ会となってȤりますので、Ȥ

　!間ۅえのないようȤࡄいいたします。また、12

　!ॢ27日࢒ɍ１ॢ２日は࢑会となってȤります。
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ဴટࡥ༄யߔ会āဴટোᇯଞࠐଟ௻Ɉ๙ൿ

第Ǎ回　ཞᚖ　৊ࡦ!ण 第Ǎ回　૿ট　ਔ!ण

第Ǎ回　ए๜　਒઺!ण 第２回　ݡນ　གࡊ!ण

第２回　਑ರ　ৰષ!ण 第２回　ఛႨ　য়ৠ!ण

第Ǐ回　ಈນ　ூێ!ण 第ǒ回　ঈ　ऽ!ण

ဴટࡥ༄யߔ会်ູࡍ࿥ࣸɈᇅोߗȦ

50Ą280Ą861ܟɂɄɤɘȱȹɈɁĂဴટ

োᇯʇˁʮɂȱɀࠐଟ௻Ȧ໅ȧɘȱȹ

āāāāāāāāāĪ211჈ܟႴ ൦61ޑī

ᇑᄄࠎ事会ოၡਠ

൦ǔޑᆅૢ会ૢࡼሃ

Ⴈ　日Ī12ॢ12日Ćᄄᅓ日ī

　会員数　:0შ　　出ಌ者　90შ

　ज़ಌ者　10შ　　Ȯᅰࢊ　 0შ

　Ȯᅰ࿠　 0შ　　ʊスト　 0შ

　　　　　　　　　　!計　　90შ

　5ଢ଼前のᇉ会2025年11ॢ7日Ćᄄᅓ日

　　　　　出ಌ率　100œ

上ᄘĪࠌīण୸ಌၡਠ

ʯ˅ʈˁʸĆ୸ಌۙڳ会

会ၡਠۙڳ

会ၡઔ૛Ćঢ়ၡۙڳ会　　　ए๜ण



　年૫総会により、ݚڬのฆり૫年度ᆅ事ᄜ員࢒

ɍᆅ事会メンʨーがड़定いたしました。

2025ġ2027年๱ᆅૢᄜۙ

　　ᆅ事　会　長　　　　　　　ழ橋　࿢ড়

　　ᆅ事　会長ʀ˄クト　　　　加ນ　ག基

　　ᆅ事　ဋ会長　　　　　　　਑ರ　ৰષ

　　ᆅ事　෸前会長　　　　　　前橋　　ࠌ

　　会　計　　　　　　　　　　新Ⴈ　য়ৠ

ێ事　　　　　　　　　　ટᨩ　ৰ　ࠎ　　

　　ဋࠎ事　　　　　　　　　　๜ঈణێᇾ

　　ဋࠎ事　　　　　　　　　　上ᄘ　஺ྷ

　　ᆅ事Ī会員組織ī　　　　　๜中　०ૂ

　　ᆅ事Īࠣᆅ運営ī　　　　　ಀঈ　ܑ૭

　　ᆅ事Īǯǝǝī　　　　　　長ඇರ　ਔ

　　ᆅ事Īఊ業奉仕ī　　　　　ए๜　高઺

　　ᆅ事Īଜ会Ćಆ少年奉仕ī　ழۧᅭই୻

　　ᆅ事Ī国際奉仕ī　　　　　ಒટ　成་

　　ᆅ事Īੰ　චī　　　　　　加ນ　ག基
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ੲ๜ण　　　大Ⴈण　　　౧﨑ण
新൲ण　　　෿ഺण

Ȯय़ਵࡥ༄໲ȤɛɁɂȠȮȰȞɘȳă

ĪǑშī

গႨणĪ17年ī　　　ᄢঈणĪ0:年ī

౧﨑णĪ0:年ī　　　ນ๜ĪಫīणĪ06年ī

大地णĪ07年ī　　　ಫൣટणĪ02年ī

ᇦറ୸ಌ100œĪǒშī୳୳

会ۙࡥ༄໲年　次　総　会

　!

　!

22ॢड़ધॢȤɛɁɂȠȮȰȞɘȳă

Ī３შī

ఝఒण　　ఝఒ८設ն

Ⴈદ業նߝ　　Ⴈणߝ

ટᨩण　　նʣʏʪロ

Īǒშī

೯ࣞॢȤɛɁɂȠȮȰȞɘȳă

ଐ๜ण!!　　նଐ๜༇ᆧ஬会

௄ Ī݊ࡩīण!!նટ௱ݎ

大ඇण!!　　ಉᆅ઺法人૥࣢会計

上ᄘĪ஺īण!!նSVNS

࣢ᄄण!!　　日Ⴈદ஬ն

タイʼદ業݊ݚण!!　　ն݊ݚ

ഺ上ĪථīणĪǤ12年ī!　গႨणĪǤ1:年ī

ᄢঈणĪǤ27年ī　　　౧﨑णĪǤ27年ī

ນ๜ĪಫīणĪǤ40年ī!　大地णĪǤ40年ī

ಫൣટणĪS05年ī

ĪǓშī

Ȯ໴会ࡥ༄ॢȤɛɁɂȠȮȰȞɘȳă

ܼᅕȤඞ౺໲ȤɛɁɂȠȮȰȞɘȳă

ĪǑშī
๜ঈण　　　　　　ణᆅા࿧人

௄ Ī݊ࡩīण　　　　໎ા࿧人

Ⴈण　　　　　　さとみ࿧人ߝ

ਃರण　　　　　　ৠྰ࿧人

金Ⴈण　　　　　　৕৮࿧人



　!೔ۙ୸ၣ

　!　ྡཎ者の೔国組織、日Ⴈྡචࢾへのノーʱ˃

　!ိሆ௤ି௤ૺが10日、ノ˃ウェーのオスロી

　!ෝକでާかれ、日Ⴈྡචࢾのბ႞Īみまきīൣ

　!࿍、๜中ൣ࿍が௤௻とメʘ˃をୂᅇされました。

もಱഈもない世界の人間ଜ会ࡉဪ߇」ತではܩ!　

　!を࢙め、共にࡂෟろう」とঘɍかけました。

　!　広๿と長੸でྡཎ者の方々の長年のंᇯや活

　!動が世界的に໻められたということにऽڷを࿍

　!し、೔員出ၣをȤࡄいいたします。　!ᒙणĪ૵଱డਠī　

　!　12ॢのႴଢ଼日ᅓ日!෥7ć16ġ7ć40、広๿GN

　!広ࣗデジʶサロンに出ܩしています。

　!　行ߖやʌ˃ʭに行かれるଠの中でȤဧきくだ

　!さい。

　!ઉᄘणĂငඇणĂ࿝๜ण

　!　「広๿ではたらきたくなるႨ」が出ཹされま

　!した。トップの೧ࡃにཋるという໘ᅎで、ȤȤ

　!たけնとɌろȨんIEが掲੪されています。ઉ

　!ᄘणとငඇणをスʶイ˃にȮ஽൒します。ޣ

　!様、౩ྥȮێ຿ください。

　!　௶ၡ提ࢷ者の࿝๜णもȮ出ၣȤࡄいします。

　!ဏ๜णĂۈঈणĂ૥࣢णĂগݎणĂိঈणĂᄄ

　!Ⴈण

　!　12ॢは「ଊ࿒予႕と૭ᆫॢ間」です。ۇᆫに

　!関わる会員のޣ様に感ଟするとともにܗ々のȮ

　!活ᄠを࡟༄してȮ出ၣください。

　!　また、今年࿒ۡにʉʄや࿒気でȤ世ሇになっ

　!た方も感ଟの気૩ちをਮめてȮ出ၣください。

　!૿টणĂఛ൲ण

　!　Ⴈ日12ॢ12日はʨッテリーの日です。日Ⴈ

　!ර๝ද৙業会Ī現ć๝ද৙業会īが1:96年に

　!「ʃーʨッテリーの日」として౫定しました。

　!ᄘ࢝のʨッテリーはʬッチャーのポジʏʿンྈ

　!ਖが「１」、ʅャッチャーのྈਖが「２」で、１

　!と２が組み合わされることから、12ॢ12日が

　!ʨッテリーの日と౫定されました。

　!　ʨッテリーのୁჩは઴用௻࣍によってڽなり

　!ますが、ཾێ的にʄʕリンଠの௲合は２ġǑ年

　!า度、アイʡリンʈストップʏステʸを຃੪し

　!ているଠは少し඗く２ġ３年า度、ʧイブリッ

　!ʡଠは４ġǑ年า度だそうです。ʨッテリー切

　!れになる前にഁめのৄࠓをしましょう。ʨッテ

　!リーをଲりڙってȤられるຄ܀૵動ଠさんと

　!NJJ[BXBさんをスʶイ˃にȮ஽൒いたします。
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ѭ͖ࡲΔ࢟ΉΖླٓ
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఍ဨ༟ヰ

挨拶から始まる礼儀
　　　　
　　　　崔 　  希 美 君

൬āሇ൬āሇ

㢮✀ࡢ㎡൤࠾

ᚰ㐵࣭࠸ᗯୗ࡛ࢀࡍ㐪࠺᫬ ୍⯡ⓗ࡞ᣵᣜ ឤㅰ࣭࠾ルࡧ

఍㔘���ᗘ� ᩗ♩���ᗘ� ᭱ᩗ♩���ᗘ�

礼儀正しさとは

挨拶や言葉遣いなど基本的な作法を
身につけているだけでなく、

対人関係での気配りや敬意、慎みの気持ちをもって
行動できる人のことを指します

ʑʶɼ˃ʴʛʇʑ SAA ! छႨण
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日時 テ　　ー　　ʶ

10:խ

年ටĆ年女ၪඨ
　金Ⴈ!೑行!णĪ72ī!!!ఝఒ!୐ୃ!णĪ72ī
　ಀঈ!ܑ૭!णĪ72ī!!!ᄄႨ!ৠજ!णĪ72ī

൬ሇᅅਠ

人ဃでٻЏなᵑつのẐいいỈẑ

いいẐᇰ᫊ẑỈ

いいẐᡉʙẑỈ

いいẐۋѬẑỈ

㸳㸳㸣

どぬ᝟ሗࠖࠕ

⾲᝟࣭➗㢦

ែᗘ࣭ືస

㌟ࡳ࡞ࡋࡔ

㸱㸶㸣

ぬ᝟ሗࠖ⫈ࠕ

ኌ࣮ࣥࢺࡢ

ヰࡋ᪉

㛫ࡾྲྀࡢ᪉

㸵㸣

ゝㄒ᝟ሗࠖࠕ

ヰࡢෆᐜ

ἲ๎ࡢࣥ࢔ࣅ࣓ࣛ

Ỵ୍ࡣࡢࡿࡲ▐ я ࡿ࠿࠿ࡀ᫬㛫ࡣ࡟ࡍ࠼ࡀࡘࡃ

➨୍༳㇟㸦ࢪ࣮࣓࢖㸧ࡢ㔜せᛶ

ࣥࣙࢩ࣮ࢣࢽ࣑ࣗࢥࣝࣂ࣮ࣂࣥࣀ

ጼໃ࣭❧ࡕᒃ᣺⯙࠸

⾲᝟㸦➗㢦࡛ぶࡉࡍࡸࡳࡋ㸧

୎ᑀ࠾࡞㎡൤࣭Ύ₩ࡉ

ऀճਫ਼׈͹͵͖Ͳɼਕؔ͗͏ޕͶқࢧ
Ώ״৚ɼߡࢧΝఽୣ͍͑͢͞ͳʀݶཁ

ࣥࣙࢩ࣮ࢣࢽ࣑ࣗࢥ

言葉以外の伝達方法

見た目が9割

ࡣ࡜ࣥࣙࢩ࣮ࢣࢽ࣑ࣗࢥ

ゅᗘࠖࡢᚰࠕࡣゅᗘࡢ㎡൤࠾

䝬䝘䞊の䠑ཎ๎

Ᏻᚰឤࢆ୚ࡿ࠼➗㢦

᫂ࡃࡿඖẼ࡞ᣵᣜ࡛࠾㏄࠼

Ύ₩ឤࡿ࠶㌟ࡳ࡞ࡋࡔ

ඃ࠸ࡋ㸦᫆࠸ࡋ㸧ゝⴥ㐵࠸

ฆࡓࡋ࡜ែᗘ㸦ᡤస࣭❧ᒃ᣺࠸⯙ࡿ㸧

ᣵᣜ

ゝⴥ

㐵࠸

➗㢦

㌟ࡋࡔ

ࡳ࡞

ែᗘ

ࡣ࡜࣮ࢼ࣐

┦ᡭࢆᛮࡿࡸ࠸Ẽᣢࢆࡕ
┦ᡭ࡟ఏ࡟࠺ࡼࡿࢃ

࡜ࡇࡿࡍ⌧⾲

䛒䛺たのᚰがែᗘ䛻⾲䜜䜎䛩

ᚰ䠄᝿䛔䠅䜢ᙧ䛻䛧䛶⾲⌧䛩䜛䛣䛸が
䝬䝘䞊のᮏ㉁

♩൤ṇ䛧䛥䜢⾜ື䛻⾲䛩

目ඛ䞉㰯ඛ䞉䛴䜎ඛ䜢┦ᡭ䛻ྥ䛡䜛

䛄ᚰ䛅が┦ᡭのṇ㠃䛷䛒䜛䛣䛸

♩൤ṇࡢࡉࡋඛࡣ࡜ࡢࡶࡿ࠶࡟

ಙ㢗࣭Ᏻᚰ͐

ѬồۋѬẦỤૌỜのۋりのܣ

ἁἾὊἲ対ࣖẝりきではない
ἁἾὊἲをᡚけるὲ

ѐщをすることにもっとỺ἟ἽἀὊをදいでいこạὲᴾ
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ああああああああああああああああああああああ
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ああああああああああああああああああああああ
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ああああああああああああああああああああああ

ああああああああああああああああああああああ

　あああああああああああああああああああああ
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広島西ＲＣ 検索

１．真実かどうか？
２．みんなに公平か？
３．好意と友情を深めるか？
４．みんなのためになるかどうか？


